013 UCHWALA NRIBS 125/\V11
WIEC ZARZADU POWIATU W ZYWCU
Z DNIA 12 LUTEGO 2025 ROKU

w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zywcu.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., pozycja 107 z pézniejszymi zmianami)

Zarzad Powiatu w Zywcu uchwala co nastepuje:

§ 1

Przyjmuje sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Zywcu w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zywcu.

§3

Nadzor nad wykonaniem uchwaty zleca sie Wicestaro$cie Powiatu Zywieckiego.
§4

Traci moc:

1) uchwata Zarzgdu Powiatu w Zywcu Nr 755/17/V z dnia 21 czerwca 2017 r. w
sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zywcu;

2) uchwata Zarzadu Powiatu w Zywcu Nr 813/1/V z dnia 18 pazdziernika 2017 r. w
sprawie zmiany Uchwaty Zarzadu Powiatu w Zywcu Nr 755/17/V z dnia 21
czerwca 2017 roku w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu;

3) uchwata Zarzadu Powiatu w Zywcu Nr 873/17/V z dnia 20 grudnia 2017 . w
sprawie zmiany Uchwaty Zarzgdu Powiatu w Zywcu Nr 755/17/V/ z dnia 21
czerwca 2017 roku w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu;

4) uchwata Zarzadu Powiatu w Zywcu Nr 115/19/VI z dnia 12 marca 2019 r. w
sprawie zmiany Uchwaty Zarzadu Powiatu w Zyweu Nr 755/17/V z dnia 21
czerwca 2017 roku w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu;

5) uchwata Zarzgdu Powiatu w Zywcu Nr 208/19/VI z dnia 25 czerwca 2019 r. w
sprawie zmiany Uchwaty Zarzgdu Powiatu w Zywcu Nr 755/17/V z dnia 21
czerwca 2017 roku w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu;



6) uchwata Zarzadu Powiatu w Zywcu Nr 402/20/VI z dnia 8 stycznia 2020 r. w
sprawie zmiany Uchwaty Zarzadu Powiatu w Zywcu Nr 755/17/V z dnia 21
czerwca 2017 roku w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu;

7) uchwata Zarzgdu Powiatu w Zywcu Nr 1570/23/VI z dnia 9 maja 2023 r. w
sprawie zmiany Uchwaty Zarzadu Powiatu w Zywcu Nr 755/17/V z dnia 21
czerwca 2017 roku w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia
2025. '
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Zatgcznik nr 1 do uchwaty Zarzadu
Powiatu w Zywcu nr283 /25/VI| z
dnia 12.02.2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY
RODZINIE W ZYWCU



Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§ 1

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, zwany dalej
"regulaminem" okresla organizacje, opis struktury organizacyjnej, opis uprawnien,
zakres decyzyjnosci oraz zasady funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zywcu oraz poszczegolnych komorek organizacyjnych i samodzielnych
stanowisk pracy.

§2

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu zwane dalej ,PCPR" jest
jednostkg organizacyjna:

1) Powiatu Zywieckiego,
2) pomocy spotecznej,
3) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

4) sektora finansow publicznych i funkcjonuje w formie jednostki budzetowe;
na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Siedziba PCPR miesci sie w Zywcu przy ul. Ksiedza Pratata Stanistawa Stonki
24.

3. PCPR dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawnych, w
szczegoblnosci w oparciu o:

1) ustawe z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

2) ustawe z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym,

3) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

4) ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

5) ustawe z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania
Administracyjnego,

6) ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy,

7) uchwate Rady Powiatu w Zywcu Nr [V/25/99 z dnia 25 stycznia 1999r. w
sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu.

4. PCPR zgodnie z Zarzgdzeniem Starosty Zywieckiego Nr 35/2011 z dnia 19
pazdziernika 2011r. petni od dnia 1 stycznia 2012r. funkcje organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Powiatu Zywieckiego.



. Obszarem dziatania PCPR jest Powiat Zywiecki.

. W swojej dziatalnosci PCPR kieruje sie zasadami praworzgdnosci i stuzy
pomocg mieszkancom powiatu zywieckiego.

. PCPR jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w nim pracownikow, w
rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

. Pracownicy PCPR wykonujg powierzone im zadania zgodnie z przepisami
prawa oraz etyka, wykazujgc zaangazowanie i dbatos¢ o interes klienta.

. Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w PCPR regulujg przepisy o
pracownikach samorzadowych.

Rozdziat Il
Organizacja PCPR
§3
. Pracag PCPR kieruje Dyrektor przy pomocy:

1) Zastepcy Dyrektora,
2) Gtébwnego Ksiegowego.

. W strukturze organizacyjne PCPR wyodrebnia sie stanowiska i komorki
organizacyjne:

1) Dyrektor,

2) Zastepca Dyrektora,

3) zespoty,

4) samodzielne stanowiska pracy.

. O ilosci utworzonych zespotéw i samodzielnych stanowiskach pracy decyduje
Dyrektor PCPR w oparciu o posiadane etaty i $rodki finansowe.

. Komorki organizacyjne podejmuja i prowadzg sprawy zwigzane z realizacjg
zadan PCPR w zakresie okreslonym w regulaminie.

. Wecelu realizacji’ okreslonych zadan Dyrektor PCPR moze powotywac zespoty
lub komisje zadaniowe.

. W ramach realizacji zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej {j. objecia
rodzin zastepczych i rodzinnych domow dziecka opiekg koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej Dyrektor PCPR jako organizator pieczy zastepczej
zatrudnia koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej. Zadania koordynatora



rodzinnej pieczy zastepczej okresla art. 77 ust.3 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej.

7. W strukturze PCPR wyodrebnia sie takze Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci zwany dalej ,Zespotem”, ktory realizuje zadania powiatu
wynikajgce z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz rozporzgdzen
wykonawczych do tej ustawy.

§ 4
1. W PCPR tworzy sie nastepujgce komorki organizacyjne:
1) Zespdt ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej,
2) Zespdl Finansowo- Ksiegowy,
3) Zespdt Organizacyjno — Administracyjny,
4) Zespo6t ds. Pomocy Osobom Niepetnosprawnym,
5) Zespét ds. Specjalistycznego Poradnictwa,
6) Zespotds. Swiadczen,
7) Zespotds. programow i projektow,
8) Samodzielne stanowisko ds. domow pomocy spotecznej,
9) Samodzielne stanowisko ds. Instytucjonalnej pieczy zastepczej,
10)Punkt Interwencji Kryzysowej,

11)Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnoséci w skfad, ktérego
wchodzi:

a) stanowisko Przewodniczgcego ZON,
b) stanowisko Sekretarza ZON,

c¢) stanowiska obstugi administracyjnej ZON oraz pozostali cztonkowie
zespotu.

2. Zespot zajmuje sie okreslong problematyka i dziatalno$cig w sposob
kompleksowy lub kilkoma problemami, zagadnieniami, ktorych realizacja w
jednej komorce organizacyjnej utatwia prawidtowe zarzgdzanie.

3. Poza komc’irkami organizacyjnymi wymienionymi w ust.1 Dyrektor PCPR
moze tworzy¢ inne komorki organizacyjne lub stanowiska pracy do
okreslonych spraw.



4. Strukture organizacyjng PCPR okreéla schemat organizacyjny PCPR
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

5. Przy PCPR dziata Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w
Zywcu. Zasady i tryb funkcjonowania Zespotu ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

6. Zasady i tryb funkcjonowania Punktu Interwencji Kryzysowej okresla zatgcznik
nr 3 do niniejszego regulaminu.

7. W celu zharmonizowania dziatalno$ci PCPR i zapewnienia jednolitego
dziatania przy wykonywaniu zadan, poszczegélne zespoly i stanowiska pracy
zobowigzane sg do wzajemnej wspotpracy oraz informowania sie o
obowigzujgcych przepisach prawnych, innych rozstrzygnieciach i ustaleniach.

8. Pracownicy PCPR realizujg zadania w oparciu o ustalone przez Dyrektora
PCPR zakresy czynnosci.

§5

1. Przy znakowaniu spraw poszczegolne Zespoty i stanowiska uzywaja
nastepujgcych symboli:

1) Zespot finansowo- ksiegowy: PCPR/F w tym:
a) sprawy kadrowe — PCPRI/K,
2) Zespo6t organizacyjno- administracyjny: PCPR/OR w tym:
a) PCPR/S- sekretariat,
b) PCPR /ARCH- archiwum,
c) PCPR/AN - administracja nieruchomoscig,
d) PCPR/INF- obstuga informatyczna,
e) PCPR/Z- zamowienia publiczne,
f) PCPR/SZK- szkolenia kadry pomocy spotecznej,
g) PCPR/ODO - ochrona danych osobowych,
h) PCPR/KZ — kontrola zarzadcza,
3) Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepczej - PCPR/ZP,
4) Zespotds. swiadczen — PCPR/ZS,
5) Zespodt ds. pomocy osobom niepetnosprawnym - PCPR/PON,

6) Zespotds. specjalistycznego poradnictwa - PCPR /SP,



7) Zespotds. programéw i projektow — PCPR /PR,

8) Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci — PZON,

9) Samodzielne stanowisko ds. domdw pomocy spotecznej — PCPR/DPS,

10) Punkt Interwenciji Kryzysowej - PCPR/PIK,

11)Samodzielne stanowisko ds. Instytucjonalnej pieczy zastepczej — PCPR/IPZ,
12)Samodzielne stanowisko ds. uchodzcéw i cudzoziemcow,

13)Dyrektorowi PCPR podlegajg bezposrednio komaorki wymienione w ust. 1 pkt
1) do pkt 4) oraz pkt 6) do 11),

14)Zastepcy Dyrektora podlegajg bezposrednio komoérki wymienione w ust. 1 pkt
5).

Zadania PCPR
§6

1. PCPR realizuje zadania wtasne powiatu oraz zadania zlecone z zakresu
administracji rzgdowej okreslone w:

1) ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej oraz aktach
wykonawczych do tej ustawy,

2) ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz aktach wykonawczych do tej ustawy,

3) ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych oraz aktach wykonawczych do
tej ustawy,

4) ustawie z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektorych
osobach bedgcych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego,

5) ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

6) ustawie z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym w zakresie
realizacji zadan obronnych,

7) innych ustawach.

2. PCPR realizuje réwniez zadania powierzone w drodze:
1) uchwat Rady i Zarzadu Powiatu Zywieckiego,
2) porozumien,

3) Zarzgdzen Starosty Zywieckiego,



§8

4) umow zawartych przez Powiat Zywiecki.

Rozdziat Il

Zasady kierowania PCPR
§7

. Dyrektor PCPR jest powotywany i odwotywany przez Zarzad Powiatu.

. Dyrektor kieruje PCPR i reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor PCPR petni réwniez funkcje Przewodniczgcego Zespotu ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci.

. Dyrektor PCPR jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw PCPR.

Dyrektor PCPR kieruje dziatalnoscig PCPR przy pomocy Zastepcy Dyrektora,

Gtownego Ksiegowego, komérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk
pracy okreslonych w § 4 niniejszego regulaminu, delegujgc uprawnienia,
obowigzki oraz odpowiedzialnos¢.

. Podczas nieobecnosci Dyrektora PCPR jego obowigzki petni Zastepca

Dyrektora w zakresie wszystkich czynnosci nalezacych do kompetenciji
Dyrektora PCPR, a w razie nieobecnoéci Zastepcy Dyrektora PCPR, inna
upowazniona osoba lub osoby.

. Czynnos&ci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora PCPR wykonuje Starosta.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora PCPR czynnosci z zakresu prawa pracy

wobec Zastepcy Dyrektora PCFR wykonuje Starosta.

. Do zakresu zadan i kompetencji Dyrektora PCPR nalezy:

1) biezgce zarzadzanie PCPR,
2) reprezentowanie PCPR na zewnatrz,
3) organizowanie i nadzorowanie pracy PCPR,

4) planowanie i dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na
realizacje zadan PCPR,

5) ksztattowanie polityki kadrowej PCPR,

6) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej nalezgcych do wiasciwosci powiatu z upowaznienia Starosty,



decyzje te mogg wydawac réwniez inni pracownicy PCPR upowaznieni
przez Staroste na wniosek Dyrektora PCPR,

7) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu pieczy
zastepczej nalezgcych do wiasciwosci powiatu z upowaznienia Starosty,
decyzje te mogg wydawac réwniez inni pracownicy PCPR upowaznieni
przez Staroste na wniosek Dyrektora PCPR,

8) reprezentowanie Starosty w sprawach pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej, przeciwdziatania przemocy domowej, rehabilitacji spotecznej i
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych i innych, n

9) zawieranie i rozwigzywanie umow cywilnoprawnych z rodzinami
zastepczymi lub prowadzacymi rodzinne domy dziecka, o ktérych mowa w
ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

10) wydawanie opinii dotyczgcych nowo zatrudnianych kierownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej,

11) wydawanie zarzadzen wewnetrznych zwigzanych z funkcjonowaniem
PCPR,

12) wydawanie upowaznien pracownikom PCPR do po$wiadczania za
zgodno$¢ odpisow dokumentoéw z oryginatami przedstawianymi przez
strony na potrzeby prowadzonych postepowan,

13) zapewnienie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,

14) organizowanie pracy oraz petnienie obowigzkéw przetozonego
stuzbowego dla pracownikéw PCPR,

15) podejmowanie przedsiewzie¢ wynikajgcych z biezgcej polityki
nadrzednych organow wtadzy samorzgdowej i administracji rzgdowej,

16) zapewnienie skutecznej kontroli realizacji ustalonych zadan i
przestrzegania prawa,

17) dbanie o nalezyte zatatwianie spraw klientéw PCPR oraz efektywnos$¢ i
dyscypline pracy,

18) wspotpraca z sgdem w sprawach dotyczgcych opieki i wychowania dzieci,
ktorych rodzice zostali pozbawieni lub ograniczeni we wiadzy rodzicielskiej
nad nimi,

19) przedktadanie sgdowi, co najmniej raz w roku wykazu rodzin zastepczych,

20) przedstawianie Zarzadowi Powiatu rocznych sprawozdan z dziatalnosci
PCPR oraz zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej,



21) przedktadanie Radzie Powiatu rocznych sprawozdan z dziatalno$ci PCPR

oraz wykazu potrzeb w zakresie pomocy spofecznej,

22) realizacja zadan obronnych,

23) realizacja innych zadan przypisanych Dyrektorowi PCPR w przepisach

prawnych.

2. Do zakresu zadan i kompetencji Zastepcy Dyrektora nalezy:

1)
2)

3)

9)

wykonywanie zadan powierzonych przez Dyrektora PCPR,
uczestnictwo w planowaniu i realizacji wszystkich zadan PCPR,

wspotudziat w biezgcym zarzadzaniu PCPR, zgtaszanie Dyrektorowi uwag i
wnioskow w sprawach objetych zakresem zadan PCPR, a takze w
sprawach dotyczgcych organizacji i jakosci pracy jednostki,

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pracg komoérek organizacyjnych
powierzonych przez Dyrektora i okre$lonych w schemacie organizacyjnym,

podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji organizacyjnych w
zakresie kierowanej komorki organizacyjnej,

zapoznawanie pracownikow z zadaniami dziatu, zakresem wspotpracy z
innymi komorkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy, ustaleniami
Dyrektora PCPR i przekazywanie do wiadomosci i wykonania otrzymanych
polecen, dyspozycji i aktobw normatywnych,

dokonywanie okresowej oceny pracowniczej podleglych pracownikow,

opiniowanie doboru obsady osobowej kierowanej komorki organizacyjnej,
wnioskowanie o przyznanie wynagrodzen, przeszeregowan i awansow,
nagrod, premii oraz kar dla podlegtych pracownikéw,

wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi i stanowiskami w celu
prawidtowej realizacji zadan PCPR,

10) podpisywanie korespondencji wewnetrznej oraz parafowanie pism

przedkfadanych do podpisu Dyrektorowi PCPR,

11) ustalanie i aktualizowanie zakresow czynnosci podlegtych pracownikow,

12) powierzanie w uzasadnionych przypadkach, podlegtym pracownikom

wykonywanie czynnosci i zadan dodatkowych nieobjetych zakresami
czynnosci,

13) wyznaczanie zastepstw urlopowych lub podczas innych nieobecnosci

podlegtych pracownikow,

9



14) zapewnienie prawidtowej i terminowej realizacji zadan realizowanych przez
nadzorowane komorki organizacyjne,

15) sktadanie o$wiadczen woli w sprawach nalezgcych do zakresu dziatania
nadzorowanych komérek organizacyjnych, o ile nie zostaty zastrzezone do
wytgcznej kompetencji Dyrektora,

16) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach nalezgcych do zadan
statutowych PCPR na podstawie odrebnych upowaznien Starosty,

17) sprawowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej
nadzorowanych komorek organizacyjnych, w tym wytanianie wiasciwych
celéw i zadan stanowigcych odniesienie do identyfikowanego ryzyka oraz
zapewnienie wiarygodnego przeptywu informacji o realizacji celdéw i zadan
potrzebnych do identyfikacji ryzyka i jego pomiaru,

18) zastepowanie Dyrektora PCPR w czasie jego nieobecnosci w pracy lub
braku mozliwosci petnienia przez niego obowigzkow stuzbowych w
siedzibie PCPR w zakresie jego zadan i kompetencji,

19) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora PCPR.
3. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy:
1) wykonywanie zadan powierzonych przez Dyrektora,

2) realizacja obowigzkow i uprawnien okreslonych w ustawie z dnia 27
sierpnia 2009r. o finansach publicznych oraz w ustawie z dnia 29 wrzesnia
1994r. o rachunkowosci,

3) realizacja zasad polityki rachunkowosci w PCPR,

4) skfadanie oswiadczen woli, w tym wydawanie dyspozycji w zakresie spraw
finansowych,

5) przygotowywanie i monitorowanie planu finansowego PCPR oraz
sporzgdzanie wymaganych korekt,

6) organizacja obstugi projektéw unijnych w zakresie finansowo- ksiegowym,
7) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finansow publicznych,

8) sprawowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j
nadzorowanej komorki organizacyjnej, w szczegoinosci systematyczna
identyfikacja ryzyka w obszarze finansowo- ksiegowym i jego pomiar dla
wykonywanych przez dziat celow i zadan oraz zgtaszanie Dyrektorowi
PCPR nowych ryzyk wraz z propozycjg dziatan naprawczych lub
zaradczych i dbato$¢ o zapewnienie wiarygodnego przeptywu informacji o
realizacji celéw i zadan od Dyrektora Centrum.

10



Rozdziat IV
Zasady obiegu i podpisywania pism
§9

. Dyrektor PCPR dekretuje przychodzgcg do PCPR korespondencije i przydziela
sprawy do zatatwienia poszczegolnym pracownikom wedtug ustalonego
zakresu czynnosci a w razie jego nieobecnosci czynnosci te wykonuje
Zastepca Dyrektora PCPR lub inne upowaznione osoby.

. Ogodlne zasady obiegu korespondenciji, a takze zasady tworzenia i
ewidencjonowania

dokumentéw w PCPR reguluje instrukcja kancelaryjna oraz rzeczowy wykaz
akt.

. Dokumenty przygotowywane do podpisu przez Dyrektora PCPR winny byé
zaparafowane przez pracownika sporzgdzajgcego.

Poswiadczanie zgodnosci z oryginatem kopii dokumentéw wytworzonych
przez PCPR dokonujg pracownicy upowaznieni przez Dyrektora PCPR do
dokonania takich czynnoéci.

. Dyrektor PCPR podpisuje:

1) pisma i wystapienia kierowane do jednostek samorzgdu terytorialnego,
jednostek centralnych organéw administracji rzgdowej i innych instytuciji,
umowy, pisma i inne,

2) opracowania dotyczgce realizowanych przez PCPR zadan,

3) pisma i wystgpienia zwigzane z wykonywaniem funkcji Dyrektora PCPR,
4) decyzje i postanowienia wydawane w sprawach indywidualnych,

5) zarzgdzenia wewnetrzne,

6) delegacje na wyjazdy stuzbowe z wykorzystaniem samochodu prywatnego
pracownika,

7) zakresy czynnosci dla pracownikéw PCPR,

8) pisma skierowane do stron postepowania w toku prowadzonych
postepowan i realizacji zadan,

9) zaswiadczenia i po$wiadczenia.

. Zastepca Dyrektora PCPR podpisuje:
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1) pisma w sprawach nalezacych do jego wiasciwosci zgodnie z podziatem
zadan pomiedzy Dyrektora i Zastepce Dyrektora,

2) pisma skierowane do stron postepowania w toku prowadzonych
postepowan i realizacji zadan,

3) decyzje administracyjne w zakresie okreslonym w upowaznieniach
Starosty,

4) pisma zastrzezone do podpisu Dyrektora PCPR w sytuacjach okreslonych
w § 7 ust.6.

7. Zasady podpisywania i obiegu dokumentow ksiegowych okreslajg odrebne
przepisy oraz polityka rachunkowosci.

Rozdziat V
Zadania komérek organizacyjnych PCPR
§ 10
Zakresy zadan, wspélne dla wszystkich zespotow i stanowisk pracy:

1. Realizacja zadan wynikajgcych z rzagdowych programdw pomocy spotecznej,
majgcych na celu ochrone zycia 0so6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia.

2. Inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych w celu
zapewnienia wtasciwej i terminowej realizacji zadan PCPR.

3. Diagnhozowanie oraz sporzgdzanie oceny zasobow i wykazu potrzeb z zakresu
dziatania kazdej komorki organizacyjne;.

4. Organizowanie wykonania zarzgdzen i polecen Dyrektora PCPR.

5. Organizowanie wykonywania zadan natozonych na Staroste przepisami ustaw
i innych aktow prawnych.

6. Rozpatrywanie skarg kierowanych do Starosty, Zarzadu Powiatu w zakresie
dotyczacym dziatalnosci PCPR, badanie zasadno$ci skarg, analizowanie
zrodet i przyczyn ich powstawania, podejmowanie dziatait zapewniajacych
nalezyte i terminowe zatatwianie skarg, przyjmowanie interesantow i
udzielanie im rzetelnych wyjasnien oraz informowanie ich o przystugujacych
im uprawnieniach.

7. Podejmowanie dziatan zapewniajgcych nalezyte i terminowe zatatwianie
spraw kierowanych przez Rzecznika Praw Obywatelskich i Rzecznika Praw
Dziecka.
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8. Przygotowanie niezbednych materiatéw i wykonanie czynnosci zwigzanych z
wspotdziataniem z organami administracji oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi realizujgcymi zadania pomocy spotecznej.

9. Organizowanie i podejmowanie niezbednych przedsiewzie¢ w celu ochrony
przeciwpozarowej, a takze ochrony tajemnicy stuzbowej.

10.Wykonywanie zadan na potrzeby obronne Panstwa.

11.Przygotowanie projektéw uchwat Rady i Zarzgdu Powiatu z zakresu
funkcjonowania PCPR.

12. Wspétdziatanie z innymi jednostkami panstwowymi, samorzgdowymi,
organizacjami spotecznymi charytatywnymi oraz zwigzkami wyznaniowymi.

13. Opracowywanie wymaganych sprawozdan.
14.Przeprowadzanie kontroli wewnetrznych.

15.Swiadczenie poradnictwa dla oséb i rodzin w trudnej sytuaciji zyciowej w
zakresie realizowanych zadan.

16. Wykonywanie innych zadan zgodnie z kompetencjg Starosty, Zarzadu
Powiatu
i Dyrektora PCPR.

17.Dbato$¢ o uzytkowany sprzet i powierzone mienie.

18. Wykonywanie powierzonych zadan w zgodzie z przepisami prawa oraz etyka,
wykazujgc zaangazowanie i dbato$¢ o interes klienta.

19.Przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych.
§ 11
Do zadan zespotu finansowo- ksiegowego nalezy:
1. Caloksztatt spraw finansowych i ksiegowych PCPR.
2. Opracowywanie planu finansowego PCPR i jego realizacja.
3. Sporzgdzanie sprawozdan i analiz z wykonania planu finansowego.
4. Realizacja dochoddw Powiatu.
5. Nadzor nad realizacjg planu finansowego PCPR oraz dochodow Powiatu,
6. Planowanie i realizacja wydatkéw PCPR.

7. Prowadzenie ewidencji ksiegowej zgodnie z przepisami o rachunkowosci i
ustawy o finansach publicznych.
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8. Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
9. Prowadzenie rachunkowos$ci PCPR zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych, pozostatych $rodkow trwatych,
wyposazenia oraz wartosci niematerialnych i prawnych.

11.Organizowanie wiasciwego obiegu dokumentdéw finansowych.
12. Prawidiowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych.
13.Kontrola dyscypliny budzetowe.

14.Kontrola formalno rachunkowa dokumentéw ksiegowych dotyczacych
wykonywania planu finansowego.

15.Kontrola finansowa w zakresie prawidtowo$ci uméw zawieranych przez
PCPR, przestrzegania zasad rozliczen pienieznych, terminowego regulowania
naleznoéci oraz dochodzenia roszczen spornych.

16.Nadzor finansowy w zakresie realizacji decyzji administracyjnych, dyspozyciji
finansowych, faktur, rachunkéw, umoéw i porozumien.

17.Sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych oraz innych
wymaganych.

18.Prowadzenie spraw finansowych i obstuga finansowo-ksiegowa spraw
nalezgcych do kompetencji Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

19. Prowadzenie obstugi finansowo- ksiegowej projektow wspoffinansowanych z
funduszy celowych.

20.Rozliczanie i ewidencjonowanie operacji finansowych funduszu PFRON.

21.Ewidencjonowanie srodkéw trwatych i pozostatego wyposazenia oraz zmian w
tych srodkach.

22.Prowadzenie egzekucji nienaleznie pobranych swiadczen.
23.Prowadzenie i zapewnienie egzekwowania naleznosci.

24 . Wspotdziatanie z bankiem.

25.Wspdtdziatanie z Urzedem Skarbowym.

26.Sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych do ZUS i Urzedu Skarbowego,
wykonywanie obowigzkow ptatnika wobec ZUS w czesci rozliczeniowe;,
wspoipraca z ZUS i Urzedem Skarbowym.

27.Przekazu elektronicznego.
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28.Realizacja odptatnosci gmin i powiatow zobowigzanych do finansowania
pobytu dzieci w pieczy zastepczej.

29.Prowadzenie spraw kadrowych i ptacowych.
30. Prowadzenie rekrutacji nowych pracownikow.

31.Prowadzenie spraw osobowych pracownikéw PCPR, w tym akt osobowych i
innej dokumentacji pracownicze;.

32.Prowadzenie spraw PPK.
33.Prowadzenie spraw osobowych rodzinnej pieczy zastepczej.
34.Kontrola dyscypliny pracy.

35.Nadzor nad przebiegiem stuzby przygotowawczej oraz organizowanie
egzaminu konczgcego te stuzbe.

36.Prowadzenie spraw zwigzanych z odbywaniem praktyk, stazy zawodowych
lub wolontariatu oraz wspotpraca z wtasciwymi podmiotami w tym zakresie.

37.Prowadzenie obstugi ptacowej pracownikow PCPR, ZON, zawodowych rodzin
zastepczych i rodzinnych domdw dziecka, naliczanie i sporzgdzanie list wyptat
wynagrodzen pracownikéw, prowadzeni kart wynagrodzen i innych
dokumentow zwigzanych z wynagrodzeniami pracownikow.

38.Prowadzenie rejestru upowaznien i petnomocnictw dotyczacych dziatania
PCPR.

39. Opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych dotyczgcych zasad
rachunkowosci.

40. Opracowywanie zasad przeprowadzania inwentaryzacji i sposobu jej
rozliczania.

41.Prowadzenie dokumentacji ptacowej i $wiadczen z ubezpieczen spotecznych.
42.Kontrola wynikajgca z prowadzonego nadzoru nad jednostkami.

43. Opracowywanie wnioskow dotyczacych zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych i realizowanie pomocy socjalnej dla pracownikéw PCPR.

44.Dbatos¢ o nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow
ksiegowych, ksigg rachunkowych i innych dokumentéw ksiegowych.

§12
Do zadan zespotu organizacyjno- administracyjnego nalezy:

1. Prowadzenie sekretariatu.
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2. Prowadzenie biezgcych spraw dotyczgcych funkcjonowania PCPR.

3. Obstuga kancelaryjna PCPR m.in. prowadzenie rejestru korespondencji
przychodzacej
i wychodzgcej.

4. Kierowanie dekretowanej korespondencji do wiasciwych pracownikow.

5. Obstuga poczty elektronicznej, obstuga Elektronicznej skrzynki podawczej na
platformie ePUAP oraz skrzynki do e-doreczen, odbieranie i nadawanie
korespondenciji.

6. Prowadzenie ksigzki kontroli zewnetrznych przeprowadzanych w jednostce
oraz dokumentacji dotyczgcej tych kontroli.

7. Obstuga spotkan stuzbowych organizowanych przez Dyrektora PCPR lub jego
zastepce.

8. Zakup i ewidencjonowanie pieczeci stuzbowych.

9. Prowadzenie spraw zwigzanych z promocjg jednostki i jej wizerunkiem.
10. Zaopatrywanie pracownikéw w srodki techniczno- biurowe.

11. Administrowanie majatkiem PCPR.

12. Utrzymanie budynku PCPR z zapewnieniem jego prawidtowego
funkcjonowania, w tym réwniez zawieranie i nadzorowanie uméw na dostawy |
ustugi na rzecz PCPR.

13. Administrowanie budynkiem PCPR, kontakt z dostawcami mediow, ustug,
obstuga zawartych umdw oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej z
zarzadzaniem budynkiem PCPR.

14.Prowadzenie i nadzorowanie inwestycji i remontéw realizowanych w PCPR.

15. Przeprowadzanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i terminami
przeglgddw technicznych obiektéw oraz prowadzenie ksigzki obiektu.

16. Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z zaopatrzeniem PCPR w
materiaty urzgdzenia, sprzety techniczne i biurowe niezbedne do
funkcjonowania PCPR.

17.Zapewnienie sprzgtania pomieszczen i terendw nalezacych do PCPR.

18. Prowadzenie spraw dotyczgcych dostepu do informacji publicznej, ochrony
danych osobowych, administrowanie pocztg elektroniczng PCPR i systemem
informatyczny.
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19.Prowadzenie spraw zwigzanych zamowieniami publicznymi udzielanymi przez
PCPR.

20. Zapewnienie bezpieczenstwa funkcjonalnego budynku PCPR i mienia
ruchomego.

21.Nadzér nad prawidtowoscig funkcjonowania i wykorzystania sprzetu
komputerowego.

22.Nadzo6r nad rozwojem i eksploatacjg oprogramowania.

23.Dbatos¢ o stan techniczny pomieszczen PCPR oraz dbatos¢ o sprawno$é
urzgdzen i sprzetow bedgcych na wyposazeniu PCPR.

24.Wspoidziatanie z inspektorem danych osobowych w zakresie zapewnienia
wiasciwego funkcjonowania ochrony danych osobowych w PCPR.

25.Biezace aktualizowanie zawarto$ci danych zamieszczanych w BIP i na stronie
internetowej PCPR. Nadzorowanie funkcjonowania strony internetowej i BIP.

26. Organizacja szkolen kadry pomocy spotecznej z terenu powiatu.

27.Przygotowywanie projektow wystgpien w sprawach skierowanych do PCPR,
lecz nienalezgcych do jego kompetenc;ji.

28.Udzielanie klientom informacji o prawach i uprawnieniach z zakresu zadan
realizowanych przez PCPR.

29.Prowadzenie archiwum zaktadowego w tym:

1) opracowywanie procedur zwigzanych z funkcjonowaniem archiwum
zaktadowego,

2) archiwizowanie dokumentéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
procedurami,

3) wspotpraca z Archiwum Panstwowym,
4) brakowanie dokumentacji,
5) biezgca obstuga archiwum.

30.Wspotpraca z kancelarig prawng obstugujgcg PCPR w zakresie
prowadzonych spraw.

31.Wspotpraca z innymi komorkami PCPR.
32.Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

§13
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Do zadan zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej nalezy:

1.

Wspotudziat w opracowywaniu i realizacji powiatowej strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka.

Opracowanie i realizacja 3 — letnich powiatowych programoéw dotyczgcych
rozwoju pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin
zastepczych zawodowych.

Prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka.

Kwalifikowanie oséb kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o
spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej.

Organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkgcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora
placéwki opiekunczo- wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw
ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia
funkgji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego.

Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich
potrzeby.

Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinna piecze
zastepczg, w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin
pomocowych.

Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy
dziecka pomocy wolontariuszy.

10.Wspdipraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczeg6lnosci z powiatowym

centrum pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sgdami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a
takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami
spotecznymi.
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11. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze
zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;.

12. Zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastepcza, w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego.

13.Umozliwianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy
dziecka uzyskanie porady w poradni psychologiczno- pedagogicznej lub w
innej poradni specjalistycznej oraz podjecie specjalistycznej terapii.

14. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w pieczy
zastepczej oraz rodziny zastepczej i prowadzgcego rodzinny dom dziecka.

15. Przygotowywanie rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinny dom
dziecka na przyjecie dziecka.

16.Prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno- konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajgcych gotowo$¢ do
petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
i wspieranie psychologiczno- pedagogiczne oséb sprawujgcych rodzinna
piecze zastepczg oraz rodzicdw dzieci objetych tg piecza.

17.Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy
dotyczacej kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

18.Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzgcym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego.

19.Przedstawianie Staroscie i radzie Powiatu corocznego sprawozdania z
efektow pracy.

20.Zgtaszanie do osrodkoéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowanag
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych.

21.0rganizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastepcza
albo prowadzgcy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegolnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku.

22.Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy
dziecka w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej.

23.Przygotowywanie we wspotpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing
zastepczg lub prowadzgcym rodzinne domy dziecka, planu pomocy dziecku.
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24.Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w
nawigzaniu wzajemnego kontaktu.

25. Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy
dziecka dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym
psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej.

26.Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom pieczy zastepcze;j.

27.Prowadzenie rejestru kandydatéw zakwalifikowanych do petnienia funkciji
rodziny zastepczej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

28.Prowadzenie rejestru osdb petnigcych funkcje rodziny zastepczej lub
prowadzacych rodzinne domy dziecka.

29.Wspotpraca z zespotem ds. Swiadczen w zakresie prawidtowosci
wykorzystania przyznanych $wiadczen oraz zmiany sytuacji rodziny i dziecka.

30.Udziat w zespotach ds. okresowej oceny dziecka.

31.Sporzadzanie oceny sytuacji dziecka oraz sporzgdzanie opinii dotyczace;
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, a nastepnie
przekazanie jej do wiasciwego sadu.

32.Przygotowywanie dokumentoéw dotyczacych kierowania osdb do odpowiednich
placowek. ‘

33.Opracowywanie i realizacja programoéw celowych pomocy dziecku i rodzinie.

34.Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na realizacje programow
pomocowych.

35. Prowadzenie sprawozdawczosci, dokonywanie analiz i przygotowywanie
informacji z zakresu realizowanych zadan.

36. Udzielanie klientom informacji o prawach i uprawnieniach.
§ 14
Do zadan zespotu ds. Swiadczen nalezy:

1. Wspdtudziat w opracowywaniu i realizacji powiatowej strategii rozwiazywania
problemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programdéw pomocy
spotecznej, ktorych celem jest integracja os6b i rodzin z grup szczeg6inego

ryzyka.

2. Wspétudziat w opracowywaniu i realizacji 3 — letnich powiatowych programéw
dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi
coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.
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. Sporzadzanie i realizacja uméw o petnienie funkcji rodzin zastepczych
zawodowych i rodzinnych domow dziecka.

. Sporzgdzanie i realizacja umoéw w sprawie zatrudniania os6b do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich.

. Sporzgdzanie i realizacja umoéw dla rodzin pomocowych.
. Przyznawanie i wyptata:

1) Swiadczen na pokrycie kosztow utrzymania dzieci umieszczonych w
rodzinach zastepczych i rodzinnych domach dziecka i pozostatych
Swiadczen przewidzianych w ustawie dla rodzin zastepczych i rodzinnych
domow dziecka,

2) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo - wychowawcze
lub regionalne placéwki opiekunczo- terapeutyczne,

3) pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki osobom
opuszczajgcym domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dia matek z matoletnimi dzieémi i
kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne
osrodki szkolno - wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
mtodziezowe o$rodki socjoterapii zapewniajace catodobowg opieke lub
mtodziezowe osrodki wychowawcze.

. Odptatnosc¢ za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka, placoéwkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placowkach
opiekunczo- terapeutycznych oraz interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

. Przygotowywanie porozumien z powiatami wtasciwymi ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej na terenie Powiatu
Zywieckiego w zakresie ponoszenia wydatkow.

. Przygotowywanie i realizacja porozumien z gminami wtasciwymi ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go w pieczy
zastepczej w zakresie ponoszenia wydatkow.

10. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo- finansowych z zakresu wspierania

rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wtasciwemu
wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego,

11.Przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu

zalegtosci z tytutu odptatnosci za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka placéwkach opiekunczo- wychowawczych,
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regionalnych placéwkach opiekunczo- terapeutycznych oraz interwencyjnych
os$rodkach preadopcyjnych.

12.Prowadzenie sprawozdawczosci, dokonywanie analiz i przygotowywanie
informaciji z zakresu realizowanych zadan.

13.Udzielanie klientom informacji o prawach i uprawnieniach.
§ 15
Do zadan zespotu ds. pomocy osobom niepethosprawnym nalezy:

1. Wspétudziat w opracowywaniu i realizacji powiatowej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych ze szczegdinym uwzglednieniem pomocy osobom
niepetnosprawnym.

2. Opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategig rozwigzywania
problemow spotfecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j.

3. Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dziatajgcymi na
rzecz osob

niepetnosprawnych.

4. Prowadzenie sprawozdawczosci, dokonywanie analiz i przygotowywanie
informacji z zakresu realizowanych zadan.

5. Dofinansowanie i rozliczanie dofinansowania do uczestnictwa oséb
niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych.

6. Dofinansowanie i rozliczanie dofinansowania do zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze.

7. Dofinansowanie i rozliczanie dofinansowania do likwidacji barier
architektonicznych w komunikowaniu sie i technicznych.

8. Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania oraz kontrola dziatalnosci
warsztatow terapii zajeciowej. Akceptowanie kandydatéw na uczestnikow
WTZ.

9. Dofinansowanie prowadzenia zaje¢ klubowych w WTZ.

10. Dofinansowanie i rozliczanie dofinansowania do sportu, kultury i turystyki oséb
niepetnosprawnych.

11.Realizacja Programu ,Aktywny samorzad”.

12.Realizacja Programu ,\Wyréwnywanie rdéznic miedzy regionami IlI” i innych
programow finansowanych ze srodkow PFRON.
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13.Realizacja programu ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig”.

14. Realizacja wyptat dofinansowan z zakresu rehabilitacji zawodowej na
podstawie wnioskow przekazanych przez PUP.

15. Przygotowywanie projektow uchwat Rady Powiatu w sprawie podziatu
srodkéw PFRON,

16. Prowadzenie i nadzér nad dziatalnoscig Srodowiskowego Domu Samopomocy
prowadzonego na zlecenie Powiatu.

17.Podejmowanie dziatann zmierzajgcych do ograniczania skutkow
niepetnosprawnosci i likwidacji barier utrudniajgcych niepetnosprawnym
funkcjonowanie w spoteczenstwie.

18. Sporzadzanie sprawozdan finansowo- rzeczowych z wykorzystania srodkow.
19.Nadzér i kontrola wykorzystania srodkow PFRON.
20.Udzielanie klientom informacji o prawach i uprawnieniach.

21.0bstuga administracyjna Powiatowej Spotecznej rady ds. Osob
Niepetnosprawnych.

§ 16
Do zadan zespotu specjalistycznego poradnictwa nalezy:

1. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach dla oséb poszukujgcych
pomocy w rozwigzywaniu swych problemow.

2. Poradnictwo rodzinne.

3. Mediacje matzenskie.

4. Pomoc psychologiczna dla dzieci i mtodziezy oraz dorostych.
5. Poradnictwo i terapia rodzinna.

6. Prowadzenie poradnictwa informacyjno- konsultacyjnego.

7. Wspodtpraca z instytucjami pracujgcymi na rzecz rodziny w zakresie
poradnictwa.

8. Udzielanie informaciji o prawach i uprawnieniach.
§ 17

Do zadan zespotu ds. programéw i projektow nalezy:
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. Diagnozowanie, opracowywanie i realizacja powiatowej strategii

rozwigzywania probleméw spotecznych wspodlnie z samorzgdami gmin i
organizacjami pozarzgdowymi.

Realizacja powiatowego programu dziatania na rzecz 0sob
niepetnosprawnych i innych programéw.

Pozyskiwanie srodkéw z Funduszy Krajowych i Europejskich.
Przygotowywanie sprawozdan.

Opracowywanie potrzeb w zakresie realizacji programéw.
Sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spotfecznej.

Realizacja innych programow, ktore bylyby odzwierciedleniem potrzeb
zawartych w powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,
powiatowym programie dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych i innych
programach.

§18

Do zadan samodzielnego stanowiska ds. doméw pomocy spofecznej nalezy:

1.

Catoksztatt spraw zwigzanych z nadzorem i wspotpracg z DPS oraz
prowadzeniem postepowan dotyczacych przyznania Swiadczen w formie
pobytu w DPS.

Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw dotyczgcych umieszczenia oséb w
DPS.

Sporzgdzanie decyzji administracyjnych o umieszczeniu w DPS.
Prowadzenie rejestru os6b oczekujgcych na umieszczenie w DPS.

Sporzgdzanie decyzji o odptatnosci za pobyt w DPS dla os6b umieszczonych
przed 1 stycznia 2004r.

Sporzadzanie sprawozdan dotyczgcych dziatalnosci DPS.
Nadzoér nad dziatalnoscig DPS.
Wspotpraca z DPS.
Wspoipraca z gminami dotyczgca DPS.
§19

Do zadan samodzielnego stanowiska ds. Instytucjonalnej pieczy zastepczej nalezy:
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1.

Zapewnienie opieki i wychowania w catodobowych placéwkach opiekunczo-
wychowawczych dzieciom catkowicie lub cze$ciowo pozbawionym opieki
rodzicéw w szczegodlnosci poprzez kierowanie dzieci do odpowiednich

placowek.

Wspotpraca z innymi powiatami w zakresie kierowania dzieci do placéwek
funkcjonujacych na ich terenie.

Rozdziat VI
Czas pracy PCPR i tryb zatatwiania skarg i wnioskéw
§ 20

Czas pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu i rozktad
czasu pracy okresla regulamin pracy.

Dyrektor PCPR w uzasadnionych przypadkach moze ustala¢ w formie
zarzgdzenia inny czas pracy.

Przyjmowanie interesantow w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Zywcu odbywa sie codziennie w godzinach pracy.

W ramach skarg i wnioskéw strony sg przyjmowane przez Dyrektora PCPR
lub w jego zastepstwie przez Zastepce Dyrektora PCPR w kazdy wtorek w
godzinach od 10:00 do 14:00.

Informacja o dniach i godzinach przyjmowania w sprawach skarg i wnioskow
winna byé umieszczona w widocznym miejscu w budynku PCPR.

§ 21

. Z przyjecia interesantéw, w ramach skarg i wnioskéw sporzadza sie protokét

przyjecia zawierajgcy:

1) date przyjecia,

2) imie, nazwisko i adres sktadajgcego,

3) zwiezte okreslenie sprawy,

4) imie i nazwisko przyjmujgcego,

5) podpis sktadajgcego skarge lub wniosek.
§ 22

Skargi przyjete do protokotu ewidencjonowane sg w rejestrze skarg i
whnioskow prowadzonym przez PCPR.
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2. Przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie i rejestrowanie skarg i wnioskow
koordynuje pracownik sekretariatu, ktéremu powierzono to zadanie, a ktory
udziela interesantom zgtaszajgcym sie w sprawach skarg i wnioskow
niezbednych informacji o toku zatatwiania sprawy.

3. Propozycje odpowiedzi na skargi i wnioski przygotowujg pracownicy PCPR w
ramach swojej wtasciwosci rzeczowej.

Rozdziat VII
Organizacja i zasady dziatalnosci kontrolnej PCPR
§ 23

1. Nadzér i kontrola wykonywana jest przez PCPR w zakresie swojej wiasciwosci
W oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzgdzie powiatowym,
2) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

4) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, oraz aktow wykonawczych do tych ustawy oraz niniejszego
regulaminu. '

2. Zadania kontrolne wykonuja:
1) Dyrektor PCPR w zakresie swojej wtasciwosci,
2) Zastepca Dyrektora PCPR w zakresie swojej wtasciwosci,
3) upowaznieni pracownicy PCPR.
3. Kontrole przeprowadzane sg jako:
1) kontrole kompleksowe, ktére obejmujg catoksztait dziatania jednostki,

kontrole problemowe, ktére obejmujg wybrane zagadnienia z dziatalnosci
kontrolowanej jednostki,

2) kontrole sprawdzajace, ktérych celem jest sprawdzenie wykonania zalecen
pokontrolnych,

3) kontrole dorazne, ktdére majg charakter interwencyjny wynikajgcy z potrzeb
pilnego zbadania nagtych zdarzen i ktére w miare potrzeb moga przybrac
forme kontroli kompleksowej lub problemowe;j.
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4. Zadaniem kontroli jest sprawdzenie prawidtowo$ci dziatania, doboru Srodkéw i
wykonania zadan w szczegolnoéci kontrola ma na celu:

1) zbieranie informaciji stuzgcych Dyrektorowi do sprawnego zarzadzania i
wydawania decyzji,

2) badania zgodnosci dziatania z obowigzujgcymi przepisami,
3) badanie i ocene proceséw stuzgcych zaspokojeniu potrzeb spotecznych,
4) wykrywanie nieprawidtowo$ci w wykonywaniu zadan,

5) ustalanie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidtowosci, jak réwniez
wskazywanie sposobéw umozliwiajgcych usuwanie stwierdzonych
nieprawidtowosci i uchybien.

5. Kazda kontrola powinna by¢ taczona z merytorycznym instruktazem.

6. Zakres kontroli obejmuje wykonywanie zadan przez jednostki organizacyjne
wynikajgce z ustaw, rozporzadzen, uchwat i zarzgdzen wtadz powiatowych.

7. Dziatalno$¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznego planu kontroli,
ktory opracowujg pracownicy PCPR i przedktadajg do zatwierdzenia lub na
podstawie doraznych polecen Dyrektora PCPR.

8. Plan kontroli winien zawierac:
1) nazwe jednostki planowanej do kontroli,
2) przedmiot i rodzaj kontroli,
3) termin kontroli.
§ 24

1. W celu zapewnienia Dyrektorowi PCPR informacji niezbednych dla
skutecznego i legalnego dziatania w PCPR funkcjonuje system kontroli
zarzadczej.

2. Kontrole zarzgdczg stanowi ogét dziatan podejmowanych dla zapewnienia
realizacji zadan w sposo6b zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i
terminowy.

3. Kontrola zarzadcza obejmuje:

1) zgodno$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi,

2) skutecznoéc¢ i efektywnosc¢ dziatania,

3) wiarygodnos¢ sprawozdan,



4) ochrone zasobow,

5) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania,
6) efektywnosé i skutecznosc przeptywu informaciji,

7) zarzgdzanie ryzykiem.

. Za prawidtowe funkcjonowanie kontroli zarzgdczej w PCPR odpowiadaja:
Dyrektor PCPR, Zastepca Dyrektora PCPR oraz Gtéwny ksiegowy.

Rozdziat VIl
Postanowienia kornicowe
§ 25

. Wszelkie zmiany w regulaminie dokonywane sg w sposoéb i na zasadach
wiasciwych do jego uchwalenia.

. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Zarzad
Powiatu z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2025 r.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu

ZASADY | TRYB FUNKCJONOWANIA PUNKTU INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
Rozdziat |
Postanowienia ogdine
§1

1. Regulamin niniejszy okresla organizacje, tryb funkcjonowania i zakres zadan
Punktu Interwencji Kryzysowej zwanego dalej ,PIK”.

2. PIK jest komoérka organizacyjng Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Zywcu.

§2
PIK realizuje zadania okre$lone w:
1) ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,
2) ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,

3) Powiatowym Programie Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz ochrony
0s6b doznajgcych przemocy domowej w Powiecie Zywieckim na lata 2023-
2027.

Rozdziat 1
Zadania PIK
§3

Celem dziatania PIK jest organizowanie i prowadzenie specjalistycznego
poradnictwa dla 0so6b i rodzin przezywajgcych kryzys.

§4
1. Do zadan PIK nalezy, w szczegolnoSci:

1) udzielanie pomocy rodzinom, w ktérych wystepuje zjawisko przemocy
domowej w celu zapobiegania i przeciwdziatania przemocy domowej,
powstrzymywania zjawiska przemocy domowej, zapewnienia
bezpieczenstwa, tagodzenia skutkdw przemocy,

2) udzielanie doraznej pomocy osobom poszkodowanym w sytuacjach
kryzysowych o charakterze nagtym, losowym, wynikajgcym z dysfunkcji
zycia rodzinnego w celu tagodzenia szkdd wynikajgcych z sytuaci



kryzysu, przeciwdziataniu przechodzenia sytuaciji kryzysowej w stan
chroniczny,

3) wspoidziatanie z pracownikami socjalnymi Osrodkéw Pomocy Spotecznej
z terenu Powiatu Zywieckiego w celu diagnozowania, planowania i
realizacji pomocy rodzinom z problemem przemocy i osobom w sytuacjach
kryzysowych,

4) wspobipraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w obszarze
pomocy spotecznej, wymiaru sprawiedliwosci oraz koordynacja dziatan w
kierunku budowy instytucjonalnego systemu wsparcia,

5) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i szkoleniowej dla réznych grup
odbiorcoéw, organizowanie konferencji szkoleniowych i spotkan
przedstawicieli roznych instytucji i organizacji w celu zacisniecia
wspétpracy,

6) wypracowanie form i metod pracy oraz procedur majgcych na celu
diagnozowanie, planowanie, realizacje i ewaluacje réznych form pomocy i
dziatan na rzecz klientow PIK,

7) tworzenie i realizacja programéw profilaktycznych,

8) podejmowanie dziatari majgcych na celu udzielenie schronienia osobom
doswiadczajacym przemocy domowej badz znajdujgcych sie w innej
sytuacji kryzysowej wymagajgcej czasowego udzielenia schronienia.

§5
Zadania PIK realizowane sg w formie:

1) Poradnictwa indywidualnego lub rodzinnego (psychologicznego, socjalnego,
pedagogicznego, psychoterapeutycznego).

2) Telefonicznych informacji oraz wsparcia.

3) Interwencji kryzysowej w terenie.

4) Pracy indywidualnej lub grupowej/rodzinne;.
§6

1. Z pomocy PIK mogg korzystac:

1) osoby skierowane lub zgtoszone przez pracownikéw socjalnych lub inne
instytucje,

2) osoby zgtaszajgce sie same.

2. Korzystanie z pomocy oferowanej przez PIK jest dobrowolne.



3. W przypadku zagrozenia zdrowia i zycia oséb bedacych klientami PIK, PIK ma
prawo i obowigzek podjecia dziatania z urzedu nakierowanego na
zapewnienie bezpieczenstwa bez koniecznosci wyrazenia zgody przez osobe
bedgcg w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia.

4. Pracg PIK koordynuje Dyrektor PCPR we wspétpracy z pracownikami
socjalnymi, psychologami i pedagogami zatrudnionymi w PCPR.

Rozdziat |

Funkcjonowanie i organizacja PIK

§7

1. PIK dziata w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu, od
poniedziatku do pigtku w godz. od 7.00 do 15.00 - w ramach dziatalnosci
PCPR, a w ramach dyzuréw interwencyjnych w dniach:

1) poniedziatek od 15.00 — 18.30,
2) czwartek od 15.00 — 18.30.

2. W ramach dziatalnosci PIK prowadzone sg rowniez catodobowe dyzury
telefoniczne przez pracownikéw PCPR w Zywecu dla stuzb takich jak: policja,
stuzba zdrowia, straz pozarna. Dyzury te petni Dyrektor PCPR lub wyznaczeni
przez niego pracownicy PCPR.

§8

Wszelkie dziatania podejmowane w ramach dziatalnosci PIK sg nieodptatne.




